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A fenntart6i beszamolé az alapitvany altal fenntartott SZIN-VONAL
Alapfoka Miivészeti Iskola intézményvezetSjének beszamoldjara
épul, amely az intézmény - értékelési, mindsitési
szempontrendszere alapjan késziilt:

I. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
A dokumentumokban az alabbi stratégiai és operativ célok keriiltek megfogalmazasra

1. A miivészeti nevelés stratégiai célja:
e atanuldk mlvészeti befogaddi és alkotdi attitlidjének kialakitasa
» tehetséggondozas, hatranykompenzacio
e ahalozati tanulas és egyuttmiikddés kialakitasa és tamogatasa (tudasatadas,
tudasatvétel - mlivészeti szakmai kézpontként vald miikédés)

A stratégiai célok megvaldsitasa érdekében kialakitott operativ célok

A miivészeti befogadoi és alkotdi attitiid kialakitasa érdekében:

e kilsd és belsd tovabbképzésekkel, belsé szakmai mihelyek |étrehozasaval,
mikodtetésével a neveldtestulettel hatékony Uj pedagdgiai médszerek
megismertetése, azok alkalmazasara torténd felkészités:

o atudasszerzésre valo igény, az onfejlesztés, az énmlivelés, az dnértékelés
igényének kialakitasa, fokozasa;

e igényes, tanuldi érdeklédeést felkeltd minéségi miivészetoktatas megvalositasa;

* egyseges nevelbi szemlélet, pozitiv szokasrendek kialakitasa.

A tehetséggondozas és hatranykompenzacié operativ céljai:

o tehetségfeltaras, a problémafelismerd, problémamegoldd képesség igényének
kialakitasa, a kreativitas fejlesztése, a miivészeti tehetségek azonositasaban és
fejlesztésében részt vevé pedagdgusok munkajanak segitése;

e a hatranyos helyzetliek befogadasa, a szocidlis hatranyok kompenzalasa, a
szocializaci6 erésitése, folyamatos, személyre szabott fejlesztés, az egyéni tanulési
utak lehetdvé tétele, a tovabbtanulasi esélyek novelése.

A halézati tanulas és egyiittmiikédés kialakitisa és tamogatasa érdekében
megfogalmazott operativ célok:
e aziskola jo gyakorlatok kinalatanak folyamatos felllvizsgalata, bévitése,
e |0 gyakorlataink, szakmai anyagaink hozzaférhetévé tétele,
o egylttmikodink mas intézményekkel az egyre eredményesebb mivészetoktatas
érdekében.



2. A stratégiai és operativ célok, tervek megvalésitasa

A stratégiai tervek megjelennek a Pedagdgiai programban, a Vezetdi palyazatban, az
Intézmény elvaras rendszerében, az intézmény éves terveiben (Eves munkaterv,
munkakozosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai)

Intézményiink célja, hogy tanaraink a muvészetoktatasi, tehetséggondozéasi eredményes
gyakorlatukat iskolai kereten beldl, illetve kivil is kozreadjak. Ezért tanarainkat arra
Osztdndzzik, hogy a meglevé ,J6 gyakorlatainkat” folyamatosan frissitsék, illetve, hogy Gjabb
j6 gyakorlatokat dolgozzanak ki. A pedagdgusok részt vettek az intézmény maodszertani
anyagainak kidolgozasaban.

Az EFOP keretében a képzémlivészet tanszak, a grafika és festészet tanszak, a kérnyezet
és kézmlives tanszak, a fém és zomancmlives tanszak, a textil- és bérmiives tanszak
szamara orszagos kdzreadasi mintaprogramot fogalmazott meg, melyet a mai napig
felhasznalunk szakmai munkék soran.

A tandrak, tanéran kivili foglalkozasok megszervezését az intézmény nevelési-oktatasi céljai
hatarozzak meg. A célhoz igazitottan kerlilnek kivalasztasra a modszerek és eljarasok.

Uj kolléga (volt tanitvanyunk) kezdte el pedagogusi munkajukat intézménylinkben, az 6
szakmai-modszertani fejlesztésiik operativ szempontbdl tovabbi feladatmegoldasokat
igenyelt. Evkozi belsd tovabbképzéssel igyekeztiink a mddszertani hianyossagaikat
KikliszoboIni. Baranyai Zoltdnné az altala készitett mintaprogramot konzultaciéval
egybekotott médszertani tanacsadas formajaban megyvitatta. Baranyai Zoltanné és lgaz
Csilla tobbszor végzett dralatogatast, dramegbeszélést.

Gurobi Bernadett 6nértékelésére kerllt sor a 2023-24 —es tanévben.

3. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplinek. A tanév végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév feladatainak megtervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

4. A pedagégusok éves tervezési munkaja és a tényleges megvalésitas viszonya

A pedagogusok tervezé munkdjuk soran igyekszenek figyelembe venni a munkahelyitkén
alkalmazott tantervi, tartalmi és bels6 elvarasokat, az altaluk nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdbgiai munka osszességében megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes
pedagogiai folyamat kovetheté a naplokban, a tanuléi produktumokban

5. Ellenérzés az intézményben

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek. Az ellendrzési terv terllleteit, hataridejét, feleléseit az Eves Munkaterv hatarozza
meg. Az intézmény azonositja, folyamatosan koveti az egyes feladatok eredményességének
hatékonysagat (pl. tantgyi dokumentumok attekintése, ellendrzése, negyedévi, félévi és év
vegi kiallitas, oralatogatas, palyazati eredmények). A tapasztalatokat felhasznalja az
intézmeény a pedagogusok onértékelése soran.

6. Intézményértékelés

Az értekelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intezményi 6nértékelési rendszer adja.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.



7. A pedagdégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés gyakorlata

Az intézményben foly6é nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo értékelési rendszer mikodik.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban (PP) megfogalmazott/elfogadott,
kézOs alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

A pedagogusok az alkalmazott pedagégiai értékelési rendszert és méodszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulékkal és a szll6kkel (els6 tanitasi ora, év eleji sziiléi értekezlet).

A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szileinek/gondvisel&jének (intézményi kozosségi oldal, bemutatdk, kidllitasok, tajékoztatd
flzet).

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kovetjik, a tanuléi
teliesitményeket dokumentaljuk (archivaljak).

A tanévzaro értekezletet kbvetden kidolgozasra keriilt a tanuléi teljesitmények hosszu tavu
Osszevetésére alkalmas intézményi szempontrendszer.

8. Az ellenérzés, mérés, értékelés eredményének felhasznalasa

Az intézmeny dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtérténik az ellendrzések
soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente az osztalyozo értekezletet kivetd félévi és tanév végi nevelbtestileti értekezleten
telephelyekre vonatkozéan megtorténik az eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a
fejlesztési célok meghatarozasa.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szol6 informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl
tanuldk ellatasara (pl. Monostorapatiban rendkiviil sok a hatranyos, az SNI-s és az autista
tanuld, 8k masfajta fejlesztést igényelnek).

Fenntart6i megallapitas:

A mivészeti nevelés stratégiai célja megfelel az alapitvany altal meghatarozott
kozhasznusagi célokkal.

Az intézmény pedagogiai folyamataiban a stratégiai és operativ tervezés
osszhangban van.

Az intézmény stratégiai és operativ céljainak megfogalmazasa a nevelétestiilet
bevonasaval, a fenntartoval egyiittmiikddve térténik.

Az intézmény stratégiai és operativ céljainak meghatarozasai az intézmény
miikodését befolyasolo tényez6k azonositasa, feldolgozasa és értelmezése
alapjan késziilnek, segitve az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

Az intézmény vezetése biztositja a stratégiai és operativ célok iskolai
dokumentumokban (Pedagoégiai program, vezetdi program, éves munkaterv,
munkakozosségi terv, a pedagogusok éves terve) térténé koherens
megjelenését, megvaldsitasat.

A fentieket az éves fenntartoi ellen6rzések tapasztalatai is alatamasztjak.



Il. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

1. A pedagdgiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa
A beszamoldkban és az intézményi nértékelésben kdvetheték az eredmények (pl. az
onertékelési folyamatban a pedagdgusokra vonatkozoan).

Tamogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolét.

A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepe van a nevelé személyiségének, a
tananyagtartalomnak, a modszernek, a gyakorlatnak, a cselekvésre serkenté motivaciéknak,
a tanar-diak egyuttmikodési készségnek (PP)

A mihelymunka lehetdséget biztosit arra, hogy a pedagégusok felismerjék a tanulék
személyiségjegyeit. Az egyltt alkotas segiti formalni az alkalmazkodé-, a szocializacios és
kommunikacids képességeket. A tanulok felelésnek érzik magukat tarsaik sikeréért, az
empatias képesseg és a segitékeszség elmélyul. A tudatos és fegyelmezett alkalmazkodas
vallalasaval fejlédik az egy(tt gondolkodas élménye. A hibak megbeszélése, a biralat, a j6
megoldasok megerdsitése, az egyéni teljesitmény masok produktumaihoz valo viszonyitasa
hozzajarul a realis énkép kialakulasahoz, az értékitélet objektivitasahoz.

A kozossegfejlesztésben fontos a tanar-didk egylttmikodése. A tanar és a didk partnerei is
egymasnak, kélcsondsen hatnak egymasra, inspiraljak egymast, a pedagogiai folyamat
hatékonysaganak, eredményességének meghatarozo eleme a tanar-diak
egyuttmikodésének tartalma és minésége.

Az oldott legkdr, a megfelelé motivaltsag, az élményt nyGjtd oktatas segiti a diakok
kezdemeényezbkészségenek fejlesztését, alkotdi ttleteinek kibontakoztatasat, egyéni
megoldasok megsziletését.

A pozitiv eérzelmi légkor biztositdsa a gyermekkozpontd, demokratikus elveket valld nevelés
pozitiv lelki beéllitottsdgot eredményez, és a személyiség kialakulasat, annak értelmi,
érzelmi, akarati jellemzéit pozitiven befolyasolja.

Az iskolai kozbsségalakitas legfontosabb tényezdje a pedagégusok kézdsségének helyes
szemlélete, pedagogiai egysége, kbzbsségszervezd munkajanak aktivitasa.

A pedagdgusok kiemelt feladata a kozosségépités, a kozésségfejlesztés, ezen keresztiil a
személyiségformalas. A pedagoégusok, tanuldk egyuttmiikédése a napi
munkakapcsolatokban nyilvdnul meg. Iskolankban nagyon j6 a tanar-diak légkor.

A kbzosségfejlesztéshez a képzémlvészeti ag szamara is példat szolgaltatott a néptanc
tanszakon megnyilvanul6 k6zdsségi magatartas.

A szemelyisegdfejlesztésben kiemelt jelentdséggel bir a kompetencia alapt fejlesztés:
- az érzelmi, akarati kompetencia, a szocidlis érzékenység
- akozosségi kompetencia fejlesztése, az egészséges és kulturalt életmadra nevelés

A személyiség és iskolai kozosségfejlesztés szinterei:

- atandrak, és a tanoran kiviili foglalkozasok (kiallitdsok, szakmai tanulmanyi utak,

- atancbemutatokon, galakon vald részvétel, szereplés

- a miveészeti tborok, tehetségmiihelyek, bemutatdk).
A fenti foglalkozasokon torténik meg: a szabalyok, az élmények, szokésok és hagyomanyok
kialakitdsa, az 6nismeret, az egyuttmiikodés, a segitékészség, a szolidaritas, az
empatiakészség fejlesztése, az egyén-és kozérdek, a tobbség-kisebbség fogalmanak
megismerese, a jogok és kotelességek fogalmanak tisztazasa.

Intezményunk tanarainak pedagdgiai attit(idjét a gyermekkézpontusag, a befogado,
tamogato attit(id, a diakokhoz valé szeretetteljes hozzaallas, a demokratikus légkér, az
esélyegyenléség biztositasa, az egyuttmiikodési készség fejlesztése hatarozza meg.
Tanitvanyaink szamara konvertalhatd tudast kivanunk biztositani.



Tanulni tanitunk, az 6nallé ismeretszerzés elsajatitasat segitjik, problémaérzékenységre,
probléemamegoldasra keészitlink fel. A gyakorlati feladatok megoldasahoz sziikséges
ismeretek, a tervezé munkahoz, a produktiv mlivészi alkoto tevékenységhez szikséges
eszkozrendszer (készségek, jartassagok, tevékenységek) elsajatittatasa a célunk.

2. Az egyes tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanuléokra)

Intézménylnkben a pedagégusok moédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és
szocialis kepességeinek fejlesztésére. A kollégak az ezen irany( modszertani tudasukat
megosztjdk egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethett az intézmény dokumentumaiban

Intézménylnk kiemelt figyelmet fordit a dominans kulcskompetenciék fejlesztésére, a
szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek meghatarozasara, a szocializaciés
feladatok elvégzésére, az esélykiilonbségek csokkentésére.

A raszorultsag elvének figyelembevételével a szocidlis hatranyok enyhitése érdekében
hatranykompenzacios programokat miikddtetiink, kedvezményeket biztositunk,
tehetséggondozo, tovabbtanulast segitdé programokat mikédtetiink, kézosségi programokat,
versenyeket, bemutatokat, kirdndulasokat, alkoté taborokat szerveziink.

Tanaraink az értelmi kompetenciafejlesztésre, problémamegoldéasra késztetd feladatokat
hataroznak meg. Az érzelmi, akarati kompetencia fejlesztése érdekében hosszabb
elmelyllésre szamon tarté tevékenykedtetéseket végeznek.

A szocialis érzékenység és a kozdsségi kompetencia fejlesztése érdekében
egyuttmikodésre épuld csoportfeladatokat dolgoznak ki.

Az ertelmes, kulturalt életmddra nevelést a miivészet ezen bellll is a népm(ivészet,
hagyomanyismeret, a kdrnyezetkultira eszkézrendszerével segitik (alkotéi életutak,
kérnyezetszepitd, gazdagito tevékenységek bemutatasa, alkalmazasa).

3. A tanulék szocialis hatranyainak enyhitése

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal (Kormanyhivatal altal kiadott hatésagi igazolasok), és térekednek arra, hogy
alkalmazzak azokat a fejleszté modszereket, amiket szakemberek felkészitésével
(mivészetterapias szakember tanacsadasa, specialis felkészitésben részt vevok
tudasatadasa) megismertek. Mindezek ellenére a kiemelt figyelmet igénylé tanulok
fejlesztése érdekében fejlesztési feladatunk a pedagégusok médszertani munkajanak
tovabbi gazdagitasara van sziikség.

Az intézmény, tdmogato rendszert mikaodtet. Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, ahol ez szlkséges, integracids oktatast alkalmaz.

Adottsagokban és képességekben heterogén jellegli csoportok kialakitasaval célunk egymas
elfogadasat segitd, egymas munkajat 6sztonzo légkor megteremtése Ez a forma sajatos
hatasmechanizmuséval a legeredményesebben fejleszti valamennyi csoporttag szocidlis
képességeit.

A Szin és Vonal Mlivészetoktatési Kozhaszna Alapitvany a 2023-24 -es tanévben is vallalta
a szocialisan hatranyos helyzet( tanulé téritési dijanak befizetését.

A szemelyes és szocialis képességek kibontakoztatasat segitd tevékenységek: egyéni és
csoportos feladatok, palyazatok, versenyekre, bemutatokra valoé felkészités, alkotdtaborok,
tehetségmihelyek, tovabbtanulast segité foglalkozasok.



A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban (pl. NTP
palyatok beszamoloi) a mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kiviili
tevékenységekben).

A szociélis hatranyok enyhitését segité tevékenység: Az iskola a nehéz anyagi kérillmények
kozott €16 gyerekeket specialis tAmogatasokkal segiti. Kereseti igazolas és kérelem alapjan a
taneszkézok ingyenes biztositasara az éves kéltségvetés szerint nyilik lehetéség. A
nagycsaladosok is részesulhetnek ilyen kedvezményben.

A tantargyi programokat, mind a tancm(ivészeti és a képzémiivészeti agon Ggy allitottuk
Gssze, hogy az alapvetben szolgalja, biztositsa a személyiségfejlédést. Olyan tantargyi

programokat készitettiink, melyben komoly szellemi megalapozasra épul fel a m(ivészi-
manualis képességfejlesztés.

A rajzi, festészeti, mintazasi, konstrualasi, targyalkotasi folyamatokat — a tervezéseket,
gyakorlatokat — az alkoté munkat segité képzé- és iparmlivészeti, népmiivészeti,
kornyezetesztétikai elméletekkel alapozzuk meg. A tananyagot nagyobb Iéptékkel elsajatitd
tanulék differencialt oktatasat egyénre szabott feladatokkal biztositjuk.

4. Az 6nallo tanulas tamogatasa, tanitasa

Célunk olyan pedagégia kornyezet kialakitasa, ahol az iskola és a pedagogus alkalmazkodik
a gyermekek eltérd kulturdlis, szocialis, gazdasagi, képességbeli és tanulasi
szlkségleteihez. (PP). Az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa,
kidolgozésa, és bevezetésének megtervezése.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelelé tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulés tanitasa médszertanat, valamint a sajatos
mUivészetpedagodgiai médszereket.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkllonbodztetett figyelmet kapnak. Célunk, hogy a magatartasi problémakkal kiiszkédé
gyermek is a kbzdsség tagjava valjon, elismeréseket szerezzen. A cél elérése érdekében a
pedagdgus feladata, hogy bizalmi viszonyba kerliljon a gyerekkel kialakitva biztonsagérzetét,
egyuttmikodd, segité szandékd kapcsolatot alakitson ki a szulékkel, Ugyeljen a gyakori
informacidaramlasra, hogy a gyermek viselkedésének valtozasait, a kivaltd okokat vizsgalni
tudja.

A gyermekekhez bizalommal, szeretettel, munkajanak elismerésével kozelité pedagogus
lehet igazan hatékony ebben a munkaban. A nyugodt, kévetkezetes neveléi magatartasnak,
valamint az egyénre szabott differencialt oktatasnak kiemelked® szerepe van a
beilleszkedési gondok megoldasaban, az 6nallé tanulasi szokéasok kialakitadsaban.

5. A tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmoédra nevelése

Az egészseges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el8irtak szerint a kiilonb6zé értékrendek megismertetése, a kulttirahasznalat
megtanitasa. A tanérai feladatokban sor keriil ezek elemzésére, illetve a tandran kiviili
tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a megszerzett ismereteket.

6. Tanuléi egyittmiikodések
Az iskola kbzOsségét a tanuldk és az alkalmazottak alkotjak.
Mindkét félre vonatkozik, az alabbi elvaras:
- az egyén a kozosségen belll aktiv, alkotd tag legyen,
- tudjon és merjen véleményt formalni, példat mutatni, tudja allaspontjat eléadni,
megvédeni,
- képes legyen a kbzosségeért aldozatot hozni, képes legyen a kozos értékrend szerinti
szokasok elsajatitasara, képes legyen egytttm(ikodni.
A strategiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozdsségfejlesztési feladatokat
megvalésitja az intézmény.



7. Az intézmény kézosségépito tevékenységei

Az intézmény a lehetéségekhez képest (szulbi elfoglaltsag, iskolai nyitva tartas, egymastél
tavoli feladat-ellatasi helyek, utazé tanarok) igyekszik bevonni a szuldket az intézmény
kdzbssegepitd tevékenységekbe, a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Klénbozd kdzbssegi programokat szervez, illetve szervezett az idei tanévben is. (bemutatd,
kiallitasnyitd didk-szldé mlhelyfoglalkozas).

Intézmenyi szinten tanitvanyaink szamara az év soran csupan két olyan rendezvényt tudunk
biztositani, (a tehetségnap és a nyari alkot6 tabor)melyek helyszine Badacsonytomaj volt, és
melynek soran a kulénb6z6 feladat-ellatasi helyeken tanulé diakjaink taldlkozni tudnak
egymassal, ennek okai, hogy nem rendelkeziink 6nallé épllettel, olyan helyiségekkel ahol a
tobb, mint félszaz tanulé elfér, a beutaztatas finanszirozasa nem megoldhatd, a sziilék
elfoglaltsaga gatolja a tobbszori megvaldsitast.

Tobbnyire csak telephelyi szinten valésul meg
- a tanuldi kdzosségek tevékenységének megszervezése,
- a kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzossegfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valésitjak meg a rajuk bizott kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbdl kévethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kulonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciocserét és egyuttmiikodést.

Tanaraink jol képzett, gyermekszereté pedagdgusok, akik az érdeklédés felkeltésével,
fenntartasaval, példamutatassal nemcsak a szaktargyi eredményességet tartjak szem elétt,
hanem, a kbz0sségi magatartasi formak alakitasat is, az empétia képesség, a szocialis
érzékenység kialakitasat, tehat a személyiség teljes formalasat.

A 2018/2019-es evben a kézosségfejlesztést jelentésen segitette az elnyert NTP-CSSZP-
palyazat, melynek segitségével kézds szulé-didk rendezvényeket, bemutatokat, kiallitasokat
tudtunk szervezni.

Fenntartoi megallapitas:

Az intézmény életében kiemelt figyelmet kap az egyes tanulék személyes és
szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylé tanulokra).

A fentiek az alapitvany k6zhasznu céljaival 6sszhangban fogalmazédtak meg.
Az alapitvany kézhasznu céljai kozott hangstlyos szerepet kap a miivészettel
torténd személyiségfejlesztés, a tehetséggondozas és a hatranyos helyzetii
tanuldk tamogatasa, mely az intézmény életében is meghatarozé.

Az alapitvany kézhasznu céljaival 6sszhangban az alapitvany atvallalja azon
tanulok téritési dijat, akiknek sztilei a minimalis téritési dijat sem tudjak
befizetni.



Ugyancsak kiemelt figyelmet kap a tanul6k szocialis hatranyainak enyhitése,
valamint az 6nallé tanulas tamogatasa, a tanuléi egylittmiikédések kialakitasa
nemcsak intézmeényi szinten, hanem a bevont.

ll. EREDMENYEK

1. Eredményességi mutaték az intézményben
Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitds eredményessége

Nyilvantartjuk az intézményi eredményeket:

Telephelyi tanulmanyi atlagok:

Fétargy 4,8
KételezGtargy 4,9
Szorgalom 4,8

Vizsgaeredmények: Az alapfoku, és zardvizsgat tett tanuldk tanulmanyi atlaga fétargy és
kételezd targy vonatkozasaban is 5.00 volt.

XVI. Regionalis verseny:

2024. marcius 9. - Gergely nap eredmények
KEPZOMUVESZET

Korcsoport 1-2. osztaly

Téma: Tavasz van! Rajzold le a tavasztiindért és virdgoskertjét.

név iskola felkészitd tanar
l.helyezett Kis Lilidna Szin-Vonal AMI Dér Adrienn
Nagyboldogasszony Katolikus Alt.
Isk.-i telephely
I.helyezett Szukob Milan Adridan | Szin-Vonal AMI Vdrszegi Kata

veszprémi telephely

l.helyezett Nagy Liza Krisztina Szin-Vonal AMI Gurobi Bernadett

zirci telephely

Il.helyezett Bondarchuk Liza Szin-Vonal AMI Baranyai Zoltanné
Berta
badacsonytomaji telephely




Korcsoport 3-4. osztaly

eyl

Téma: Rejtdzkodé al

rajzolni 6ket?

atok. Az allatok mesterei a rejt6zkddésnek. Le tudod

[l.helyezett

Tapolca, Kazinczy-i telephely

név iskola felkészits tanar

Bolla Fruzsina Szin-Vonal AMI Dér Adrienn
zalahaldpi telephely

Kovécs Szdfia Bella Szin-Vonal AMI Dér Adrienn
monostorapati telephely

Sods Ninett Szin-Vonal AMI Dér Adrienn

Orban Szabd Kata

Szin-Vonal AMI

badacsonytomaji telephely

Baranyai Zoltanné

Korcsoport 5-6. osztaly

Téma: Az én varosom. Készits képet lakéhelyed épiileteirdl, hangulatos utcairdl.

név iskola felkészité tanar
l. helyezett Waldinger Néra Szin-Vonal AMI Dér Adrienn
Nagyboldogasszony
Katolikus Alt. Isk.-i telephely
Kundermann Akos Szin-Vonal AMI Dér Adrienn
Nagyboldogasszony

Katolikus Alt. Isk.-i telephely

Korcsoport 7-8. osztaly

Téma: Sportolj, mozogj, légy aktiv!

név iskola felkészitd tanar
L.helyezett Cseri Fanni Szin-Vonal AMI Varszegi Kata
veszprémi telephely
kiilondij Kramli Anna Karalina | Szin-Vonal AMI lgaz Sandor
zalahaldpi telephely
NEPTANC

Kacamajko csoport Arany mindgsités



TARGYALKOTAS

Il. korcsoport (3.-4. osztaly)

Bekiild6 Alkoté Alkotas MingGsités felkészito
iskola neve megnevezése
SZIN- Turi Bianka | z&szl6 kiemelt arany | Gurobi
VONAL Bernadett
AMI,
Zirc
SZIN- Kovacs z4sz16 kiemelt arany | Gurobi
VONAL Hanna Bernadett
AMI,
Zirc
SZIN- Bolla zaszlo kiemelt arany | Gurobi
VONAL Natalia Bemnadett
AMI,
Zirc
SZIN- Varga 74sz1o arany Gurobi
VONAL Csanad Bernadett
AMI,
Zirc
SZIN- Valiczko zaszlo arany Gurobi
VONAL Péter Bernadett
AMI,
Zirc
SZIN- Gara Luca | zaszlo arany Gurobi
VONAL Bernadett
AMI,
Zirc
lll. korcsoport (5—6. osztaly)
Bekiildé iskola | Alkoté neve Alkotas Mindsités felkészitd
megnevezése
SZIN-VONAL | Természet Baranyai
AMI, szeretok: zaszlo kiemelt Zoltanné
Badacso nytomaj Tiszta Flora arany
Baumann
Luca
Baumann
Hanna




Kénya Luca
SZIN-VONAL | Vordshazy zaszlo kiemelt Gurobi
AMI, Zirc Nora arany Bernadett
SZIN-VONAL | Természet z4sz106 arany Baranyai
AMI, szeretok: Zoltanné
Badacsonytomaj | Tiszta Flora
Baumann
Luca
Baumann
Hanna
Koénya Luca

IV. korcsoport (7—8. osztaly)

Bekiildé Alkotd neve Alkotas Mindgsités felkészito
iskola megnevezése
SZIN-VONAL | ,Z&szl6 zaszlo bronz Varszegi Kata
AMI, kollektiva”
Gyulafiratot

4. Szocidlis segiték Rajzpalyazata:
Vachtler Edvard 3. hely

5. A Termeszettudomanyi Mizeum palyazatan 4 tanulo ért el helyezést a ,Vizes
éléhelyek a Bakonyban” c. rajzpalyazaton
Alsé tagozaton: Turi Bianka 4.a.
Felsé tagozaton: Voréshazi Néra 5.a.
Fisli Borka 6.b.
Paré Blanka 7.b. osztalyos tanuldk.

6. Zirci Tavaszi Tarlat, kiallitott munkak:
Pacher Natasa, Bartus Milli, Kovacs Regina, Voroshazi Fanni, Berger Julianna, M3j
Benedek, Murai Kamilla, Bakai Vivien
Barabas Eszter, Kovacs Sara
Voréshazi Néra, Mészaros Luca, Vachtler Edvard, Vachtler Rajnald

7. Veszprém Varmegyei Rajzverseny- Padanyi Iskola
- Jancsovics Fanni 5.b., 2. helyezést,
- Véroshazi Nora 5.a., 3. helyet ért el.
- Kovacs Séra 5.b., Kllondijban részeslilt.

- Szaller Sara 6.c. pedig kivalo teljesitménnyel helyt allva szerepelt elsé rajzos
megmeérettetésén.

Horvath Gergely 3 helyezett —Zalahalap telephely
Bolla Fruzsina- Kiallitas- Zalahaléap telephely




8. Véaros és Faluvédd Szovetség Orszagos Palyazat
HELYEZES lalkot6 neve osztaly
1. DIJ Jancsovics Fanni |5
1. DIJ Barabas Eszter 5
1. DIJ Nagy Jazmin Hajnal|5
1. DIJ Kovacs Sara 5
5
4
5

KULONDIJ [Vachtler Edvard
KIALLITAS|Szaller Luca
KIALLITAS[Barabas Eszter

2. Szervezeti eredményeink

Megallapithatd, hogy az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények
alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmeny nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldédé targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi
eredmeények, stb.).

Az eredmeények eléréséhez ugyan nem egyenld aranyban, de a kollégak nagy tébbsége
hozzajarult.

Az intézmény az alabbi kiils6 elismerésekkel rendelkezik:

Az intézmeny 2007-ben elnyerte: a ,Kivalora minésitett alapfokl miivészetoktatasi
intézmény” cimet.

Az intézmény nevelbtestiiletének kivalé pedagdgiai és tehetséggondozo munkajat a
kisterseg 2010-ben ,Tapolca és Kérnyéke Neveléslgyért” kitiintetéssel ismerte el.

Az intézményvezetl tehetséggondozé munkajat Veszprém megye "Pro Talento” dijjal
értékelte.

2011-ben az intézmény a referencia intézményi szerepkdr betdltése érdekében eldmindsitést
szerzett

2012-ben az intezmény referencia intézményi eléminésitést szerzett.

Az Intézmény altal miikodtetett Tehetségpont 2013-ban kivalé mindsitést szerzett

A szakmai fejlesztésekben végzett munkajaért az allamtitkar a tantestulet minden tagjat
2013-ban Elismerd Oklevélben részesitette.

Az intézmeény igazgatoja 2013-ban tehetséggondozd munkajaért Bonis Bona dijban
részesllt.

Az Intézmeny altal mikédtetett Tehetségpont 2016-ban a kivald minésitését ismételtem
megszerezte

2016-ba a miniszter az intézmény altal mikddtetett tehetséggondozasi tevékenységet
szervezeti ,Bonis Bona” dijjal értékelte.

A 2016-o0s akkreditacio soran az intézmény Mindsitett Referencia intézményi cimet kapott.

A Referencia intézmeényi mindsitését végzé szakemberek a mindsitési jegyzékényvet az
alabbi mondatokkal zartak: A SZIN-VONAL Alapfokt Mivészetoktatasi Intézmény
kéznevelésben betdltott szerepe meghatarozo. A képzé- és iparmiivészeti oktatas tertletén
szakmai modszertani felkésziltségik, elhivatottsaguk garancia a vélasztott referencia teriileti
kivalésagnak. Az intézményben a miivészetoktatas, tehetséggondozas, hatranykompenzacio
példaertéki egysegben valésul meg. A killsé- és belsé valtozasokra érzékenyen reagalva



valésul meg a folyamatos és spontan innovacié. Az intézményvezeté tudatos és céliranyos
szervezetfejlesztéd munkaja példaértékd.”

2017-ben az intézmény elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet
2017 szeptemberetdl tanacsadoéi feladatokat lat el Veszprém és Fejér megyében

2017 szeptemberétél az EFOP 3.2.6 projekt keretében a Képzémlivészeti Egyetem
Bazisintézménye.

Feladata a halézatosodas elésegitése, az alapfoki miivészeti iskolak képzé- és
iparmivészeti aga eredményességének névelése

Az intézmény igazgatdja az egyetem felkérésére tanar-tovabbképzési programokat dolgozott
ki, mintaprogramokat készitett, Geisbuhl Tundével egyiitt elkészitette a képzé- és
iparmiveszeti ag Uj oktatasi nevelési programjat, kidolgozta a nevelési program
maodszertanat

2018-ban az intézmény tanara Gurobi Bernadett Bonis-Bona dijban részesiilt.

2021-ben Igaz Csilla is Bonis-Bona dijban részesiilt.

3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasa

Az alapfoku m(ivészeti iskolakra nem vonatkoznak az orszagos mérések.

Mi mérési eredménynek tekintjlik a miniszter altal a tanév rendjében meghirdetett orszagos
mUvészeti versenyeken elért helyezéseket.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz416 informaciok belsé
nyilvanossagarol (osztalyozo értekezlet, nevelési értekezlet, nyilvanos kiallitasok,
bemutaték).

A szakmai tanulsagok levonasa a szakmai munkakdzdsség és az intézményvezetés
feladata.

4. A tanulék tovabbtanulasi Gtjanak figyelemmel kisérése

A szakiranyban (szakkdzépiskolaban, mUvészeti egyetemen) tovabbtanulé didkjainkkal
rendszeres kapcsolatban allunk. Kdlcsondsen szikségunk van egymasra. Segitjik ket a
kovetkez6 iskolafok feladatainak megoldasaban, nalunk teljesitik a kézésségi szolgalatot. A
tovabbtanulasi utakat nem kimutatasra szoritkozé papirlapon ésszegezziik, hanem élé
kapcsolatokon keresztil.

Fenntartéi megallapitas:

A fenntarté és az intézmeény nagyon sziikés anyagi helyzete (az allami
bértamogatas a bérek kifizetésére sem elégséges) sajnos nem tette lehetsvé,
hogy a diakjaink orszagos és regionalis versenyeken val6 részvételét
finanszirozni tudjuk. A sziilék sem tudtak bevallalni a t6bb napos versenyek
utazasi, szallas és étkezési koltségét. Ezért tobb olyan megmérettetésre sem
tudtuk nevezni a tanuléinkat, ami nagyon sok orszagos dobogés helyezéssel
novelte volna szakmai eredményességiinket, mint példaul az Orszagos
Kézmiives Verseny (Szarvas). Tehat az OH altal meghirdetett tanulmanyi
versenyekre az iskola anyagi helyzete miatt nem tudtunk diakokat nevezni.

A fenntarto javaslata, kérése, hogy az intézmény a 2024/25- 3s tanévben
torekedjen arra, hogy minél tobb utazast, szallast nem igényld palyazatra
nevezze diakjait, mert ez a tanuldk és a sziil6k szamara is fontos visszajelzést
biztosit.



IV. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A Pedagdgus szakmai k6zosségek f6 tevékenysége Az intézményben a
pedagoguscsoportok szervezeti formajat az éves munkaterv mutatja be. Mivel a
pedagogusok szama alacsony szinte ugyan azon kollégak dolgoznak a kiilénbdzé szakmai
kozosségekben (szaktanarok kdzossége, tehetséggondozd team, 6nértékelést tamogatd
munkacsoport) ennek kdvetkeztében a munkakozosségek, teamok kozétti egyittmiikddés
evidens. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési kériiket. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. A szakmai
kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott. Az intézmény vezetése tamogatja az
intézmeényen beluli egytttmiikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkajukra. A munkakdzosségek (szakmai, dnértékelést tamogatd)
bevonasaval térténik a pedagodgiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése. A
tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezéen egylttmiikddnek egymassal és a pedagdégiai munkat segité
szakemberekkel (szaktanacsado).

2. Bels6 tudasmegosztas

Az intézményben rendszeres és szervezett a bels6 tovabbképzés. A belsd
tudasmegosztasban kiemelt szerepet jatszik az intézményvezetd,intézményvezetd helyettes
€s a munkakozosseég-vezetd. Az intézményben mindig is arra térekedet, hogy komoly
szakmai miihelytevékenységet megvaldsitasara. Ennek egyik formaja a hét végi
tudasmegoszté miihelytevékenység, melynek soran mindenki bemutatja az elmult
iddintervallumban tanitvanyai altal készitett munkakat, melyek tanulsagait a tantestilet
kézosen kiértékeli. llyenkor lehetéség nyilik a technikai es modszertani eszkdztar
gyarapitasara, de ennek a tevékenységnek fontos szerepe van a kézdsségépitésben is.
Gurobi Bernadett vezetésével mikadik az énértékelést tamogaté munkacsoport.

Az idei tanévben is kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az Ujj kollégakat bevonjuk a belsd
tudasmegosztd tevékenységbe, hogy a szakmai és médszertani eszkdztaruk, innovacios
készséglk, kreativitasuk gazdagodjon.

3. Informacidatadas az intézményben

Kétiranyu informéciéaramlast tAmogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottunk
ki (a telephelyek egymastdl valo tavolsaga miatt az intézményvezetés és az alkalmazotti kor
kozotti informacidaramlas napi szinten tébbnyire e-mail forméjaban zajlik, de az intézmény él
az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapi eszkdzeivel is.

Az intézmeény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés (a pedagogusok munkajahoz szikséges 6sszes dokumentum
(jogszabalyok, intézményi szabalyzatok, napld, iratmintak, tanuld nyilvantartas, befizetési
nyilvantartas munkaidd nyilvantartas, a legktlonbféle iratmintakat a felhé -
szamitastechnikai rendszerben taroljuk, hogy az barmikor kdlcséndsen elérhetd legyen
mindenki szamara, illetve nyomon kovethetd legyen a dokumentumok vezetése.

Rendszeres a telefonos kapcsolattartas is.

Az értekezletek Gsszehivasa az éves munkaterv, illetve célszerlségi alapon térténik,
résztvevéi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek 6sszehivasa az éves munkaterv, illetve célszerliségi alapon torténik,
résztvevéi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésevel és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban és szilkség esetén
irasban is folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.



V. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

1. Az intézmény legfontosabb partnerei, a partneri kapcsolatok tartalma

Az intézmeény pedagdgiai programjaval 0sszhangban a vezetés iranyitasaval megtértént a
klls6 partnerek azonositasa, koztilk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kulsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az iskola szoros kapcsolatot épitett ki a kdzvetlen kdrnyezet tarsadalmi, gazdaséagi és civil
szereplbivel, a tarsintézmények vezetbivel, pedagdgusaival.

Az intezményvezetbkkel a kapcsolattartas folyamatos, rendezvényeinket egymassal
egyeztetve, egymast segitve szervezz(k.

Hatekonnya teszi a munkankat a civilszervezetekkel vald egyuttmiikodés is, amely a
kélcsdnbsségen az egyuttmikodésen alapszik.

Az intézmény legfontosabb kilsd partnerei:

Tehetséggondozast segité kapcsolatok - MATEHETSZ, Magyar Tehetséggondozé Tarsasag
Mlveészetoktatasi Intézmények Orszagos Tanacsa, Tehetségpont kapcsolatok
Referencia Intézményi kapcsolatok: Vasarhelyi Laszld AMI

Erdekvédelmet, szakmaisagot segité kapcsolatok: Magyar Mlveészetoktatasért Orszagos
Szakmai Szervezet, MUSZA, MROE, INSEA

Esélyegyenldséget biztosito kapcsolatok: etnikai kisebbségek, gyermekvédelmi szervezetek
hatranyos csoportok.

Felséoktatasi kapcsolatok: ELTE, MOME, NYME, MKE

Folyamatos a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerese.

Az eddig megszokott orszagos versenyek szervezését sajnos anyagi okok miatt mar nem
tudjuk vallalni. ( Megemelkedett bérleti dijak )

Az iskolat fenntarto alapitvany az iskolaval kardltve kereste meg a térség polgarmestereit,
vallalkozokat, hogy segitsenek iskolank anyagi helyzetének javitasaban. Sikerként
kényvelhetd el, hogy tébb varos illetve falu tAmogatta anyagilag a miivészetoktatasunkat.

3. Partneri tajékoztatas az intézmény eredményeirél

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek (pl. kozzétételi lista).

Az intézmeényi kozosségi oldalon tajékoztatja killsé partereit az intézmény programjairél a
miveészetoktatasi feladatok elvégzésérdl, eredményeirél.

A partnerek tajékoztatasat es vélemenyezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak a visszacsatolast és fejlesztik.

Mivel 33 telepilés diakjai szamara utazd tanarokkal biztositjuk a mivészetoktatast a
szlll6kkel valo rendszeres személyes kapcsolattartas szinte megvaldsithatatlan.

Evente két alkalommal a tanuldk kiallitasa, illetve a mihelybemutaték kapcsan tudunk a
szlldkkel elmélyultebben kommunikalni. Ezért a kapcsolattartas fokozasa érdekében éltiink
a kor vivmanyaval, az internetes elérhetéséggel.

Az intézmeny internetes oldalan napra készen mutatjuk be iskolank tevékenységeit,
programjait, tanulok alkotasait, melyekkel kapcsolatban a szulék azonnal visszajelezhetnek.
igy egy jol miikodd belsé kommunikaciot tudunk mikédtetni.

4. Az intézmény kozéleti (teleplilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint) szerepvallalasa

Az intézmeny részt vesz a klllénbéz6 szakmai szervezetek munkajaban (pl. az intézmény
vezetOje a Magyar Mivészetoktatasért Orszagos Szakmai Szervezet elndkhelyettese). Ezen
tevékenyseg keretében a mivészetoktatas érdekképviseléjeként folyamatosan egyeztet az
EMMI munkatarsaival és a tars szakmai szervezetekkel.



A helyi kbzéletet tobbnyire az alabbi tevékenységekkel segiti: kiallitasok rendezések
zs(rizes, kulturalis rendezvények megnyitdsa, amatér mlvészeti csoportoknak, amatér
alkotéknak tanacsadas.

Az intézmény pedagogusai a befogadd intézmények rendezvényeinek szinvonalas
megvalosulasat segitik: dekoracio, bemutatok, teleplilési rendezvények pl. a sziireti
felvonulas... kellékeinek elkészitése.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmeény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét kitlintetd dijjal ismerte el
Tapolca és Badacsonytomaj véros.

Fenntart6i megallapitas:

Az intézmény pedagdgusai kozott szoros belsé szakmai egylittmiikddés
valésul meg a munkak6zésségi munkaterv, az éves tanmenet, a pedagdgiai
elvek, a szakmai célok kialakitasaban.

Az egyes kollégak altal megvalositott jo gyakorlatok megjelennek az intézmény
fb-jan, hogy az a tobbiek szamara is megvalosithaté feladatmegoldast,
inspiraciot kinaljon.

Az év soran tobbszor keriil sor modszertani személyes feladatatadasra,
amelynek keretében a szobeli kiegészitések nagymértékben hozzajarulnak az
eredményes atadasi-atvételi gyakorlathoz.

A fenntartd és az intézmény is kiterjedt kiilsé kapcsolatrendszerrel rendelkezik,
mind az orszagos szakmai szervezetek, az orszagos alapfoki miivészetoktatasi
intézmények iranyaban és az intézmény telephelyeinek tarsadalmi vezetése
felé, mind a sziil6i kort érintéen.

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 szakmai szervezetek munkajaban.

VI. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. Az intézmeényi infrastruktira és képzési struktira megfelelésége a pedagdgiai
értékeknek és céloknak

Az intézmény figyelembe veszi a képzési strukturat, a nevelémunka feltételeit és pedagégiai
céljait az infrastruktira tervezésekor. A hianyt palyazatok megfogalmazasaval, elnyerésével
oldja meg. Az idei tanévben az NTP palyazatok segitségével sikertlt Ujabb laptopokat
beszerezni. Minden feladat-ellatasi helyen az alabbi targyi feltételrendszer biztositott: éget6
kemence, grafikai prés, rajz és festészeti eszkdzok, anyagok, kézmlives eszkdzék, anyagok,
kiallitasi keretek. Az oktatas bérelt szaktantermekben folyik. A sziikséges bérleti
szerzbdésekkel rendelkezlink. A munkavédelmi bejaras minden tanévben kételezd az
oktatds megkezdése eldtt, a szakmai mihelytermeknek, tantermeknek alkalmasnak kell lenni
a nevelb-oktatd munka biztonsagos végzésére. Az anyag és eszkozfejlesztés palyazati
forrasbdl térténik.

2. Az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga

Az intézmény az IKT- eszkozeit (laptop, projektor, kivetitdé, 3D nyomtatd) alkalmazza a
felkészllésben, a motivalasban, nevelé-oktatdé munkaban.



3. Az intézmény humaneréforrasa

Az intézmény rendszeresen felméri, és realis képpel rendelkezik a nevelé-oktatd munka
humanerd&forras-szikségletérdl (fenntartdi és intézményvezetdi tervek, anyagi szamitasok).
A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, allashely meghirdetésekkel probalja
kiklisz6bdIni. A human eréforras hianyt idejében jelzi a fenntarto felé.

Minden el&zetes terv és atgondolas ellenére egyre nehezebb a megfelelé humaneréforras
megtalalasa és megtartasa.

A féallasu és egy részmunkaidds tanarok végzettsége, képzettsége, diplomaja megfelelt a
neveld, oktatd munka feltételének, az intézmény deklaralt céljainak.

Fejlesztési feladat: Térekvés arra, hogy a sajat nevelésii, egyetemre keriil6 volt
tanitvanyaink a pedagégus palyat valasszak.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a vezett a szakértelmet
és az egyenletes terhelés elvét igyekezet alkalmazni.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével formalja.

A vezetOk felkészilltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.

4. Szervezeti kultura, szervezetfejlesztési eljarasok, médszerek

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kulttra
fejlesztesében.

Az intézmeény szervezeti és tanuldsi kultirdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmeény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egyuttmikodésére belsd igényesség
jellemzé.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a szamukra eredményes tanulasszervezési
és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kivdl.

5. Hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munka

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai.

Az intézményi hagyomanyok az intézmény alapdokumentumaiban (PP, éves munkaterv),
tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

Az intézmenyben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, de
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére is.

A Szin-Vonal Alapfoku M(ivészeti Iskola hagyomanyos rendezvényei, programjai:
- Szezondlis kidllitasok megnyitasa

- Szakmai kiadvanyok készitése

- Modszertani anyagok dsszedllitasa

6. Feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas

A munkatarsak felelésségének és hataskérének meghatarozéasa egyértelmi (SZMSZ, Eves
munkaterv). Munkakéruk teljesitésérél, az eredményeikrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.

A felel6sség és hataskérok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ, Eves
munkaterv, Onértékelési program) rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott feladat
megvaldsulasat.

Kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése (SZMSZ).



7. A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésekbe, fejlesztésekbe

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbetérténd bevonasa -
képesseglk, szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan. Ennek rendje kialakitott és
dokumentalt (Eves munkaterv).

8. Az intézmény innovaciés gyakorlata

Az intezmeny munkatarsai képességik, szakértelmik, érdekliddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testilet és az intézményvezetés.

Nyertes NTP palyazataink:

NTP-TEHETSEG-23, amely zarasa augusztus 30-an lesz.

A masodik félévben indulé projekt Zircen Gurobi Bernadett vezetésével, Badacsonytomajon
Baranyai Zoltanné vezetésével valésult meg.

A bevalogatast kévetden a 60 éras tehetséggondozo program 46érés szuld-diak
egyuttmiikddésén alapulé éiményprogrammal, budapesti mizeumlatogatassal .(Vigado
Galeria — Csaji Attila kiéllitasa, és a Van Gogh életét, mivészetét bemutatd programmal,
illetve 3 napos alkotd taborral egészilt ki. A tanulok alkotasait Bondarcsuk Nikola
filmrendezd a Muzeumok éjszakajan az Egri Jozsef Emlékmuzeum faldra is kivetitette.

A program nagyon sok Uj szinnel, tapasztalattal, eredménnyel gazdagitotta az intézmeény
mivészetoktatasi gyakorlatat.

A masik nyertes palyazatunk a Magyar Mlivészeti Akadémia regiondlis palyazata, melynek
cime: A kortars magyar miivészet inspiralé hatasa.

Az alapitvany honlapjan megjelentettiik az elnyert palyazat céljat, tartalmat.

Az alapitvany altal mlkdodtetett alapfoku mivészeti iskolank tanari kara killénbézé kora,
eltérd vizualis vagy targyalkot6i érdeklédésli képzo- és iparmlvészekbdl, kérnyezet- és
vizualis kultira szakos kézépiskolai tanarokbél all. Ezért a projektvezetd belsé hasznalatra
készitett egy olyan (40 oldalas) ismertetét az MMA tagok munkassagat, alkotasait bemutatd
nyilvéanos anyagokbol, amely segitséget nyuijtott a palyazatot megvaldsité miihelyvezetéknek
az alapfoku m(ivészeti iskolak képz6- és iparmivészeti aga szamara eléirt ,AZ ALAPFOKU
MUVESZETOKTATAS ALAPPROGRAMJA” cim(i tantervi dokumentumban megfogalmazott
célok, tartalmak kortars mlivészek alkotasai segitségével torténé megvaldsitasahoz.

Hat telephelyiinkén a tanulok szocialis kérnyezetéhez, életkori sajatossagahoz, érdeklédési
kéréhez igazodva a mihelyvezetdk kivalasztottak azokat az inspiralé miivészeket, miiveket,
amelyek a feldolgozandé tananyag vizualis megoldasahoz, a megvaldsitandé targy
elkészitéséhez a mlivészetoktatasi gyakorlatban segitséget nyujthat.

Februarban kezdtik meg a kivalasztott miivészek és muivek tanitasi gyakorlatba térténd
beépitését.

Kollégainkkal belsd hasznalatra elkezdtik feldolgozni a bemutatott miivek tanitasi
gyakorlatban betoltétt hatdsat. Ez a dokumentum roviden bemutatja az inspiraciés forras
alkotéjat, az inspiracios forrast (a kivalasztott m(ivet, mliveket), az inspiracios forras
segitségével feldolgozhatd tananyagtartalmat, a tanérai feladat konkrét megfogalmazasat, és
tanuldmunkakkal illusztraltuk az inspiracios forras mivészetoktatasi gyakorlatban betéltott
szerepét, hatasat.

Az ismertetst és a tanitasi gyakorlatot dokumentalé anyagot patronalénknak Somogyi
Gy6z6, festémlvésznek bemutattuk, akinek ez nagyon tetszett.

Tanuloink kozll tébbek eredeti alkotasok tlkrében ismerhették meg Cséji Attila alkotasait a
Vigadéban.

Salféldén a mitermében fogadta éket Somogyi Gy6zd, juniusban Hefter Laszld mihelyében
tettnek latogatast.

Tobb alkoté mivét az akadémia kisfilmjei, illetve kiadvanyok segitségével szemléltettilk



A telephelyeken bemutattuk az —e témaban készlilt alkotasokat. Tébb helyszinen a
kiallitasnyito tarlatvezetéssel parosult.

A veszprémi és tapolcai média is tobbszor bemutatta a két sikeres palyazatunkat.
Fenntart6i megallapitas:

A fenntarté és az intézmény jol él a nemzeti tehetségprogram palyazati
kiirasaival, melyek segitségével nemcsak a pedagdégiai munka hattereét sikeriil
jobbitani (informatikai és targyi eszk6z6k valamint szakmai anyagok
beszerzésével) de altala a tanulok szamara is sikeriil olyan egyedi szakmai
programokat kinalni, amely hozzajarul a személyiségiik fejl6édéséhez.

A fenti programok segitségével tanulmanyi kirandulasok, mizeumlatogatasok,
muzeumpedagodgiai foglalkozasok, iskolak kozotti taldlkozasok valosulhatnak
meg, tovabba lehetdség nyilik a kiilénb6z6 telephelyek kézétti
egyiittmiikddésekre, innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténzé
miihelyfoglalkozasokra, forumokra. A targyi feltételek biztositasa mellett a
fenntarto céljaval megegyezden az intézmény célja is a kdzeljovében, hogy a
palyara felkészitett egyetemet végzett volt tanitvanyai szamara munkahelyet
biztositson.

VII. A TANTERVI SZABALYOZO DOKUMENTUMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

1. A tantervi szabalyoz6k megjelenése a Pedagégiai programban

Az intézmeény pedagogiai programja koherens a kdzponti tantervi programmal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

2, A pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalodsitasa

Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre
is kerdl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény a 2018-t6l indulé az djabb 5 éves tovabbképzési ciklust, az alkalmazottak
képességét ismerve, azokra épitve tervezte meg.

A human erd&forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épllve, annak érdekében tortént, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intezmeny, a szulék és tanuldk jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat segité anyagok kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban tortént.

A SZIN-VONAL Alapfoku Miivészeti Iskola tantestilete a kdzponti tantervben
megfogalmazott elvarasok és a pedagoégiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak megfeleléen dolgozott a 2023/2024-es tanévben.

Nagy 6rom szamunkra, hogy gyermekeink félévi, év végi és taborzaro kiéllitasai nagy
tetszést arattak minden feladat ellatasi helyen.
Sikeres tabort tartottunk tanév zarasaként Badacsonytomajon és Zircen.



Fenntartéi megallapitas:

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagoégiai programjaban
foglaltak megvalosulasat.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kévethetdk a pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6s6k, a megvaldsulast jelzé eredménymutatoék.

A fentiek tiikrében megallapithato, hogy az intézmény eredményes szakmmw
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